翔安区校企合作联盟调查问卷

各位成员单位：
为了更好地推动翔安区校企合作联盟深入开展工作，为联盟提供现实依据和操作建议。请您结合贵公司的实际情况，帮助填写下列调查问卷。本次调查问卷仅作为联盟后期开展针对性工作之用，不涉及商业机密。您的回答对于联盟工作非常重要，非常感谢您的大力支持！
翔安区校企合作联盟秘书处
二○一九年四月
                                                         1.贵公司在本行业中属于哪种规模？
[bookmark: _GoBack]A.大型　B.中型　C.小型　
2.贵公司属于以下哪种性质？
A.国有　B.集体　C.私营　D.外资　E.合资　F.其它
3.贵公司目前有员工人数？
A.100人以下  B.101-500人  C.501-1000人  D.1001人以上
4.贵公司目前聘用高职毕业生人数？
A.10人以下  B.11-50人  C.51-100人  D.101人以上
5.贵公司对目前高职毕业生的工作能力是否满意？
A.满意       B.比较满意    C.不满意
6.贵公司认为员工应具备以下哪些基本素质（可多选）？
A.职业道德素养    
B.专业技能　  
C.自主学习能力　  
D.积极进取　 
E.团队合作与沟通    
F.仪表举止　 
G.吃苦耐劳
H.其他（请列出 ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7.您认为上题的重要程度排序是：               
8.贵公司在招聘员工时，与社会求职人员相比，更倾向高职学生的哪些素质？（可多选）
A.专业理论知识  
B.专业动手水平   
C.职业资格证书  
D.职业道德素养   
E.吃苦耐劳精神  
F.积极进取   
G.仪表举止  
H.团队合作与沟通能力  
I.自主学习意识与能力
K.其他（请列出 ）                        
9.您认为目前高职毕业生主要存在哪些问题？（可多选）
A.专业技能不强，不能直接上岗  
B.流失率高，做不长  
C.职业道德素养不高，缺乏爱岗敬业精神   
D.人际关系处理不好，缺乏社会经验
E. 其他（请列出 ）                                                         
10.您认为高职学校要为公司培养合格的员工，需要改进哪些方面？（可多选）
A.加强专业技能培养   
B.加强职业道德教育　 
C.更新专业理论教学    
D.改善专业设施设备  
E.提高教师技能水平  
F.加强与公司需求的对接 
G.其他（请列出 ）
11.贵公司认为开展校企合作的主要内容为：（可多选）
A.公司为学生提供实习机会、实习基地  
B.公司为教师提供实践机会  
C.参与人才培养方案及课程内容的设计与实施  
D.公司委托学校进行员工培训  
E.与公司联合实施订单培养   
F.公司为学校提供兼职教师  
G.联合科技攻关解决技术难题、技术咨询  
H.为公司提供毕业生
I.其他（请列出 ）
12.您认为参与公司顶岗实习的学生主要存在哪些问题？（可多选）
A.专业基础知识和专业技能不强，不能直接上岗  
B.纪律观念不强，工作时擅自离岗 
C.自我期待值过高，缺乏吃苦耐劳的精神 
D.人际关系处理不好，缺乏社会经验  
E.职业道德素养低
F.其他（请列出 ）
13.贵公司认为目前影响公司参与校企合作的原因主要有哪些？（可多选）
A.公司对人才的需求不大  
B.得不到校企合作专项经费支持 
C.没有很好的校企双方交流平台，学校和公司之间的信息沟通不够
D.缺乏政府相应的政策引导和法律规范约束
E.影响正常的生产经营秩序，给公司增加管理成本和安全管理风险
F.公司在校企合作中的利益得不到保障
G.培养人是学校的事，与公司关系不大
H.没有保障，培养的学生可能流失
I.公司可以从人才市场上找到成本更低的员工
J.学校教学安排与公司工作安排相冲突
K.学校缺乏主动性
L.其他（请列出 ）
14. 您认为企业参与职校人才培养时，最希望得到学校哪些服务或支持？（可多选）
A.用工优先   
B.提升生产效益    
C.解决员工培训      
D.专业技术支持      
E.宣传企业品牌    
F.协助企业完成应急性任务　    
G.资源共享       
H.其他（请列出 ）
15. 贵公司希望在校企合作中享受哪些方面的优惠政策？（可多选）
A.公司用于教育的所有费用可以计入生产成本或减免所得税 
B.员工职业培训费用可以得到政府补助  
C.设立国家或地方政府校企合作专项基金，给予校企合作项目基金支持或奖励  
D.设立国家或地方政府校企合作贡献奖，由政府部门表彰优秀的公司或个人  
E.其他（请列出 ）
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